
ASP di Catanzaro —
Risultati 2023–2026
Un percorso di trasformazione: serietà, energia e affidabilità al servizio della 

salute del territorio.



ASP di Catanzaro — Un'Azienda che Guarda Avanti
Serietà, energia e affidabilità: i valori che guidano ogni azione, ogni giorno, per la salute del territorio calabrese.

Lungimiranza
52 medici cubani integrati

Sicurezza
Vigilanza e decoro rafforzati

Dinamismo
Accoglienza e efficienza

Sensibilità
Cura delle persone fragili

Trasparenza
Anticorruzione e legalità



Lungimiranza — 52 Medici 
Cubani
In attuazione al DCA N. 161/2022 sulla 

cooperazione sanitaria Regione Calabria–

Cuba, l'ASP ha risposto con decisione alla 

carenza di personale medico, integrando 

professionisti cubani nei presidi ospedalieri 

del territorio.

Specialità coperte

• Pronto Soccorso (25 unità)

• Ortopedia (7)

• Medicina (6)

• Cardiologia, Chirurgia, Radiologia

• Pediatria, Ginecologia

Emergenza da carenza di 

personale superata — attualmente 

in servizio N. 45 medici.

P.O. Lamezia 
Terme
27 medici

P.O. Soverato
20 medici

P.O. Soveria 
Mannelli
5 medici



Sicurezza & Ordine — Controllo, Vigilanza e Decoro
SICUREZZA

Controllo e Vigilanza Rafforzati

• Dal 1° aprile 2025: nuovo contratto per vigilanza 

armata con ampliamento delle aree di controllo e 

servizio di ronda interna ed esterna

• Aumento delle telecamere di videosorveglianza 

installate nelle aree ospedaliere

ORDINE E DECORO

Tre Delibere Chiave

• Delibera 265/2024: convenzione con il Comune 

di Soverato per regolamentazione della sosta 

nell'area ospedaliera

• Delibera 588/2024: convenzione con 

l'Associazione Nazionale Polizia di Stato per 

traffico e aree disabili al P.O. di Lamezia Terme

• Delibera 379/2024: misure per il corretto 

conferimento dei rifiuti al P.O. di Soverato —

riduzione sanzioni e tassazione municipale



Dinamismo — Efficienza e 
Accoglienza

1
Riduzione Sovraffollamento
Prelievi e visite legate alla prenotazione ticket con rispetto degli orari 

programmati.

2
Postazione ALPI Dedicata
Postazione ticket dedicata all'ALPI al P.O. di Soverato con eliminacode dedicato 

per una gestione fluida.

3
Operatore di Accoglienza
Dal 1° luglio 2025: operatore qualificato in ogni Presidio e Distretto Sanitario.

4
Totem di Pagamento Moderni
Sostituzione dei vecchi totem con apparecchiature moderne e integrate per 

un'esperienza utente migliorata.



Dialisi Vacanze — Oltre 500 
Trattamenti l'Anno
Dal 2023 al 2026, l'ASP di Catanzaro ha garantito continuità terapeutica ai pazienti 

dializzati provenienti da fuori ASP, accolti nelle aree Tirrenica e Jonica durante il periodo 

estivo.

500+
Trattamenti dialitici
garantiti in media ogni anno

2
Aree di accoglienza

Tirrenica e Jonica

I costi dei trattamenti sono interamente rimborsati dalle ASL di provenienza dei pazienti, 

garantendo sostenibilità economica al servizio.



Sensibilità — Cura delle Persone 
Fragili

Disturbi dello Spettro 
Autistico
Dal 1° marzo 2025, 57 pazienti (2–12 

anni) trattati con figure altamente 

qualificate. Riduzione dei tempi 

d'attesa e maggiore serenità per le 

famiglie.

"Parliamone Insieme"
Primo progetto nazionale: 14 psicologi 

H24 da remoto + 6 in presenza presso 

le Case della Comunità per supporto 

psicologico capillare.

Coinvolgimento ETS
Supporto CUP, centralini, parcheggi disabili, trasporto campioni biologici ed eventi 

formativi con il contributo del Terzo Settore.



Trasparenza e Anticorruzione — Passi da Gigante

Amministrazione 
Trasparente
Conformità D.Lgs. 33/2013 
e ANAC

Whistleblowing
Procedura D.Lgs. 24/2023 
implementata

Controlli Interni
Controlli rafforzati e cultura 
legalità

Formazione 
Obbligatoria
Evento 7-8 ottobre su 
rischio corruzione

Un impegno concreto verso la 
legalità

• Sezione "Amministrazione Trasparente" 

aggiornata con tutte le sottosezioni richieste 

dal D.Lgs. 33/2013 e dall'ANAC

• Whistleblowing: procedura adottata in 

ottemperanza al D.Lgs. 24/2023 con 

evidenza pubblica sul sito aziendale

• Attivazione procedure per rafforzamento dei 

controlli interni e promozione della cultura 

della legalità

Evento formativo obbligatorio per 

Direttori/Responsabili UU.OO. — 7 e 8 

ottobre: "Prevenzione rischi corruttivi. 

Trasparenza e obblighi di 

pubblicazione"




